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Max Erhardt ; ?

interne Kommunikation

Eine Fulle von Handwerkszeug

Sehrinformatives Seminar, gut
strukturiert, viel fUr die praktische
Umsetzung dabei gewesen! Danke

Auf jeden Fall zum empfehlen Danke
weiter so:)

Super abwechslungsreich, locker und
informativ- vielen Dank!

Sehrinteressant und
abwechslungsreich

Ich wirde noch gern einen Tag
machen, um mehr Zeit zu haben

Sehr lebendig und InformativEndlich
mal keine lange
FeedbackrundeMentimeter ist cool

Locker, informartiv, hat Spai3
gemacht :-)

Sehr interessantws Seminar, werde
ich empfehlen!

/C.)\ Max Erhardt

i E !mail@maxerhardt.de 0177 [ 8225085




Teilnehmer-Feedback
(Zusammenfassung)

Wege zu einem starken Profil

Seminar: Buro/Firmenseminar

Kunde: Dipl.-Ing. H.Bendl GmbH & Co. KG

Ort, Datum: Bad Gronenbach, 15.11.2019

Trainer: Max Erhard und Marcel Schwenk

Auftrags-Nr.: 9064 204 379

Von 42 haben 38 Teilnehmer einen Feedbackbogen abgegeben

Anzahl der Bewertungen
Durchschnitt

Notenskala 1 2 3 4 5
Fachwissen 33/ 5 0 0 O 1,13
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Eingehen auf TN 36 2 0 0 O 1,05
Praxisbezug 23 15/ 0 0 O 1,39
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€
3 zeitlicher Ablauf 27 10/ 1 0 O 1,32
Unterlagen 22112, 3 0 O 1,50
Mittelwert (Trainer + Seminar): 1,32
Erreichbarkeit 29 8 1 0 O 1,26
2 Raumlichkeiten 2015/ 3 0 O 1,55
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Seminar: Biro/Firmenseminar

Kunde: Dipl.-Ing. H.Bendl GmbH & Co. KG
Ort, Datum: Bad Gronenbach, 15.11.2019
Trainer: Max Erhard und Marcel Schwenk
Auftrags-Nr.: 9064 204 379

Wirden Sie die Veranstaltung weiterempfehlen?
38 x Ja

Was hat Ihnen besonders gut gefallen?
Gruppenaufgabe

lockere Atmosphare

Thema "Interne Kommunikation", schaupielerische Einlagen
Art der Gestaltung durch Trainer

lockere Art

lockere Atmosphare

Moderation war top

Stimmung

Interaktion der Teilnehmer

offene Art, positive Stimmung, Lockerheit
Gelassenheit

Die Abwechslung

Erklarung der Themen, Thema Feedback

lockere Atmosphare

Weitere Anmerkungen/Anregungen
Ziele erreicht, so beibehalten!

Ostalbpower

Flhrungsstabstelle war nicht verstandlich

Macht weiter so!

Welche weiteren Themen sind fur Sie und lhre Aufgaben von Interesse?
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‘ Veranstaltungsmanagement GROB
4 ‘ : ;/;

Feedbackbogen - Auswertung

PERSONALENTWICKIUMG Inhouse-Trainings INTERN
Persdnlichkeitstraining — Prasentation 30.06.2020

Veranstaltungsort: Trainer/in:

B6/2.0G/212 Hr. Max Erhardt (bbw)

Teilnehmerzahl: Riicklauf:

9 9

. . sehr gut gut wen. gut  schlecht Durch-
Kriterien:

(€D) (¢)) (€)) () schnitt

1. Inhalte 6 3 _ _ 1,33

(z. B. Auswahl der Themen, angemessene Gewichtung)

2. Trainer/in
(z. B. Fachkompetenz, interessante Aufbereitung, 9 = = = 1,00
Einbeziehung der Teilnehmer)

3. Praxisbezug
(z. B. Hinweise zur Umsetzung am Arbeitsplatz, 6 3 = - 1,33
Ubungen)

4. Rahmenbedingungen
(z. B. Seminardauer, Seminarorganisation, 6 3 = = 1,33
Seminarrdume)

5. Organisation durch GROB

Personalentwicklung 3 5 1 - 1,78
(z.B. Information, Reaktionszeit)

6. Alles in allem, wie bewerten Sie
das Training?

| |
1. Inhalte

2. Trainer/in

8 1 - - 1,11

3. Praxisbezug “ sehr gut
. M gut
4. Rahmenbedingungen _ weniger gut
i M schlecht
5. Organisation —

6. Gesamtbewertung
| | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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‘ Veranstaltungsmanagement GROB
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Feedbackbogen - Auswertung

o LR Inhouse-Trainings INTERN

7. Wiirden Sie das Training Ihren Kollegen weiterempfehlen?

8 -
6 +— Ja
4 H Nein
B Enthaltung
2 -
0 )
Weiterempfehlung

8. Was hat Ihnen besonders gut gefallen?

» Aufgaben, Teamarbeit, lockerer Umgang 2X

> praktische Ubungen, direkter Nutzen fiir die Abschlussprasentation 1x

» Vorstellen durch Fragen der Teilnehmer 1x

> locker, lassig, aber dennoch sehr informativ, mitmachen macht Spaf3, Top- 1x
Training

» Trainer auf Augenhdhe; kurzweilige Atmosphére 1x

9. Was hat Ihnen nicht gefallen? Welche Verbesserungsvorschlage haben

» Texte lesen 2X
» mehr kleine Pausen, statt weniger gro3en 2X
» zusatzliche Vortragsibungen/Prasentation der Teilnehmer 1x
» direktes Feedback vom Trainer hatte mich interessiert 1x
» Dbitte friiher Bescheid geben, dass Laptop bendtigt wird 1x
» Thema: Umgang mit Nervositat 1x
» mehr Erfahrungsberichte/Anekdoten vom Trainer 1x
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